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RESUMO: Os tripulantes de navios de cruzeiro desempenham um papel fundamental na
garantia do funcionamento eficiente e seguro dessas embarcacdes. No entanto, as condicdes de
trabalho desses profissionais muitas vezes estdo sujeitas a um conjunto especifico de
regulamentacdes, especialmente no que diz respeito a aplicacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). O objetivo geral deste trabalho ¢é analisar e propor solugdes para conciliar 0s
principios de territorialidade e soberania dos Estados costeiros com a prote¢do dos direitos
laborais dos tripulantes brasileiros de navios de cruzeiro estrangeiros, visando garantir uma
aplicacdo justa e equitativa da legislacao trabalhista em um ambiente maritimo internacional.
Para atingir os objetivos propostos e responder a pergunta-problema, esta pesquisa seguira uma
abordagem metodoldgica baseada na revisdo bibliografica e analise documental de carater
qualitativo e dedutivo. Em conclusdo, apesar da ratificacdo dos tratados internacionais pelo
Brasil, ainda existem questdes a serem solucionadas no que diz respeito a seguranca juridica
dos tripulantes de navios. A aplicacdo das leis trabalhistas aos tripulantes de navios de cruzeiro,
por exemplo, é uma questdo que ainda gera controvérsias e conflitos juridicos, pois nem sempre
as empresas de navegacdo cumprem as obrigacOes previstas em lei, e muitas vezes os tripulantes
sdo submetidos a condicOes de trabalho precérias e sem garantia dos seus direitos.

Palavras-chave: Consolidacdo das Leis do Trabalho; tripulantes de navio; navios de cruzeiro;
direitos trabalhistas; direitos humanos.

ABSTRACT: Cruise ship crews play a key role in ensuring the efficient and safe operation of
these vessels. However, the working conditions of these professionals are often subject to a
specific set of regulations, especially with regard to the application of the Consolidation of
Labor Laws (CLT). The general objective of this work is to analyze and propose solutions to
reconcile the principles of territoriality and sovereignty of coastal States with the protection of
the labor rights of Brazilian crew members of foreign cruise ships, aiming to guarantee a fair
and equitable application of labor legislation in a maritime environment. International. To
achieve the proposed objectives and answer the problem question, this research will follow a
methodological approach based on bibliographical review and documentary analysis of a
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qualitative and deductive nature. In conclusion, despite Brazil's ratification of international
treaties, there are still issues to be resolved with regard to the legal security of ship crews. The
application of labor laws to cruise ship crew members, for example, is an issue that still
generates controversy and legal conflicts, as shipping companies do not always comply with
the obligations set out in law, and crew members are often subjected to conditions of precarious
work and without guarantee of their rights.

Keywords: Consolidation of Labor Laws; ship crew; cruise ships; labor rights; human rights.

1 INTRODUCAO

Os tripulantes de navios de cruzeiro desempenham um papel fundamental na garantia
do funcionamento eficiente e seguro dessas embarcacOes, atendendo as necessidades dos
passageiros em todas as areas, desde a hospitalidade até a manutencdo. No entanto, as condi¢6es
de trabalho desses profissionais muitas vezes estdo sujeitas a um conjunto especifico de
regulamentacdes, especialmente no que diz respeito a aplicacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Diante desses desafios, é imperativo explorar a problematica central que orienta esta
pesquisa: Como conciliar os principios de territorialidade e soberania dos Estados costeiros com
a protecdo dos direitos laborais dos tripulantes brasileiros de navios de cruzeiro estrangeiros,
garantindo uma aplicacdo justa e equitativa da legislacdo trabalhista em um ambiente maritimo
internacional?

Dentre as hipoteses para tal problematica, ha a prevaléncia da legislacdo da bandeira
aplicada de forma predominante; aplicacdo da legislacdo brasileira, através da CLT; a
aplicabilidade do principio do centro da gravidade, levando em considera¢do o vinculo do
trabalhador com o pais de origem da embarcacdo e a sua nacionalidade; e a interpretacdo
cautelosa das normas internacionais, evitando-se violagdes das garantias minimas previstas em
convencdes e tratados internacionais.

O objetivo geral deste trabalho é analisar e propor solucdes para conciliar os principios
de territorialidade e soberania dos Estados costeiros com a protecdo dos direitos laborais dos
tripulantes brasileiros de navios de cruzeiro estrangeiros, visando garantir uma aplicacdo justa

e equitativa da legislacdo trabalhista em um ambiente maritimo internacional.
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Os objetivos especificos sdo: abordar sobre o labor maritimo, investigar os principios
legais que regem a aplicagdo da legislacdo trabalhista em navios de cruzeiro estrangeiros;
analisar a legislacdo brasileira pertinente a protecéo dos direitos dos trabalhadores maritimos,
incluindo a CLT e outras normativas aplicaveis, identificando suas limitacdes e alcances em
contextos internacionais; examinar os desafios enfrentados pelos tripulantes brasileiros de
navios de cruzeiro estrangeiros em relacdo as condigdes de trabalho; avaliar casos préaticos e
jurisprudéncias relevantes que abordem a aplicacdo da legislacdo trabalhista em embarcac6es
estrangeiras, destacando os diferentes enfoques adotados pelos tribunais em relacao a jurisdicéo
e protecdo dos direitos dos tripulantes.

Em relagcdo ao contexto social, a relevancia deste estudo reside na importancia de
garantir condi¢Oes de trabalho dignas e respeito aos direitos humanos dos tripulantes brasileiros
de navios de cruzeiro estrangeiros, em conformidade com os principios legais nacionais e
internacionais. Em relacdo ao contexto académico e profissional, esta pesquisa oferece uma
oportunidade para expandir o conhecimento juridico sobre a aplicacdo da legislacdo trabalhista
em contextos internacionais de embarcagdes estrangeiras. E importante ressaltar que o contelido
deste estudo esta servindo de base para uma proposta de projeto de Lei que ja estd no Gabinete
do Deputado Federal Julio Lopes, do Rio de Janeiro, com a participacéo direta do Dr. Bruno
Lopes, ex-tripulante e advogado militante nestas causas desde 2010 e autor deste trabalho.

Para atingir os objetivos propostos e responder a pergunta-problema, esta pesquisa
seguira uma abordagem metodoldgica baseada na revisdo bibliografica e analise documental de
carater qualitativo e dedutivo. A revisdo bibliografica abrangera estudos juridicos, sociais e
econdmicos relevantes, bem como normativas nacionais e internacionais pertinentes ao tema.
Nesta revisdo bibliografica, serdo analisados livros, artigos, teses, dissertacfes, e documentos
legais, como contratos de trabalho, convences coletivas, regulamentos internos das empresas

de cruzeiro e legislacdo especifica de cada pais relacionada ao trabalho maritimo.

2. LABOR MARITIMO: CONCEITOS E RELACOES A BORDO

2.1 Definicao de Tripulante e Profissionais Nao-Tripulantes
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Os trabalhadores maritimos sdo aqueles que prestam servicos a bordo de navios e
possuem um contrato de trabalho. A defini¢do de tripulante € intrinsecamente associada aos
individuos que séo oficialmente designados para desempenhar funcgdes especificas a bordo de
uma embarcacdo, estando diretamente envolvidos na sua operacdo, manutencdo e seguranca
durante o curso da viagem. T No Brasil, de acordo com a Lei n® 9.537/97, que trata da seguranca
do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional (LESTA), tripulante € aquele que exerce
funcOes na operacdo da embarcacdo (GUARNIERI et al, 2022).

Geralmente, os tripulantes compreendem categorias ocupacionais como oficiais de
convés, oficiais de maquinas, marinheiros, entre outros, dependendo da complexidade e da
finalidade da embarcacdo em questdo. Os tripulantes sdo responsaveis por uma ampla gama de
tarefas, incluindo a navegacdo, manobra da embarcacdo, manutencdo do equipamento e
realizacdo de operacGes de carga e descarga, aléem de garantir a seguranca e 0 bem-estar da
tripulacdo e da carga a bordo (OLIVEIRA-MONTEIRO; PETERLEVITZ; SCACHETTI,
2018).

Em contraste, profissionais ndo-tripulantes referem-se aos individuos que
desempenham atividades relacionadas ao funcionamento e a gestdo da embarcacdao, mas que
ndo estdo envolvidos diretamente na sua operacdo durante a viagem. Este grupo pode incluir
pessoal administrativo, técnicos especializados, inspetores, entre outros. Os profissionais nao-
tripulantes desempenham um papel fundamental no apoio logistico, na superviséo de operacdes
especificas, na manutencdo de padrdes de seguranca e na conformidade regulatéria,
contribuindo assim para o funcionamento eficiente e seguro das atividades maritimas
(ARANTES, 2020).

E importante ressaltar que, embora os tripulantes e os profissionais nao-tripulantes
desempenhem papéis distintos a bordo de uma embarcacdo, ambos séo essenciais para garantir
a operacdo segura e eficaz, bem como o cumprimento das regulamentacGes aplicaveis no
ambiente maritimo. O reconhecimento e a valorizacdo das habilidades e conhecimentos de
ambos 0s grupos sdo fundamentais para promover a seguranca, a eficiéncia e a sustentabilidade

das operac6es maritimas em todo o mundo (IALONGO, 2015).
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2.2 Papel do Armador e do Comandante na relacéo de trabalho

Na dindmica do trabalho maritimo, o papel do armador e do comandante é fundamental
na gestao das relacdes laborais a bordo de uma embarcacdo. O armador, como proprietario ou
operador da embarcacdo, desempenha um papel central na definicdo das politicas e diretrizes
relacionadas as condi¢des de trabalho, seguranca, conformidade regulatéria e remuneracéo dos
tripulantes. Ele é responsavel por garantir que a embarcacdo esteja em conformidade com o0s
padr@es legais e regulamentares, bem como por prover 0s recursos necessarios para manter as
operacdes maritimas eficientes e seguras (ARANTES, 2020).

O armador também desempenha um papel crucial na contratacao e selecdo da tripulacéo,
podendo delegar essa responsabilidade a uma empresa de recrutamento maritimo ou agéncia de
emprego. Além disso, o armador é responsavel por estabelecer contratos de emprego ou acordos
coletivos que definam os direitos e deveres dos tripulantes, bem como as condicdes de trabalho
a bordo da embarcacéo. Por sua vez, o comandante, como oficial responsavel pela operacdo e
seguranca da embarcacdo, exerce autoridade direta sobre a tripulagdo durante o periodo de
viagem. (SANTOS; JUNIOR, 2020).

O comandante desempenha um papel crucial na gestdo das relacdes de trabalho a bordo,
assegurando um ambiente de trabalho seguro e colaborativo, promovendo a eficiéncia
operacional e resolvendo eventuais conflitos entre os membros da tripulacdo. Ele também é
responsavel por relatar ao armador qualquer problema significativo relacionado as condi¢des
de trabalho, seguranca ou operacdo da embarcacdo (GUARNIERI et al, 2022).

Assim, tanto o armador quanto o comandante tém papéis distintos, porém
complementares, na gestdo das relacdes de trabalho a bordo de uma embarcacdo maritima.
Enquanto o armador estabelece as politicas e diretrizes gerais, 0 comandante € responsavel por
implementa-las e garantir o seu cumprimento durante o curso da viagem, visando sempre a

seguranga, eficiéncia e bem-estar da tripulacdo e da embarcacdo (SANTOS; JUNIOR, 2020).

2.3 Documentacao e vinculo empregaticio a bordo
A documentacdo e o vinculo empregaticio a bordo de embarcagdes maritimas séo

regidos por uma série de regulamentagdes internacionais e nacionais, visando garantir direitos
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e protecdo aos tripulantes, bem como a eficacia das operacdes maritimas. Esses aspectos sao
fundamentais para estabelecer os termos e condig¢Bes do contrato de trabalho, além de assegurar
0 cumprimento das obrigacdes legais por parte do empregador e dos funcionarios (BOMFIM,
2015).

Para ser contratado, o tripulante deve possuir o nivel de habilitacdo estabelecido pela
autoridade maritima e o embarque e desembarque devem estar de acordo com o contrato de
trabalho, conforme previsto no artigo 70 da LESTA. A relacdo de vinculo de emprego é
estabelecida com o armador da embarcacéo, que é a pessoa fisica ou juridica responsavel pelo
aprestamento da embarcacao com fins comerciais (PASHOA, 2014).

O vinculo empregaticio a bordo é caracterizado pela relacdo contratual entre o
empregador (armador ou empresa de navegacdo) e os tripulantes. Este vinculo é regido pelas
disposicdes contratuais, bem como pelas leis e regulamentos aplicaveis, que variam de acordo
com a jurisdicdo e a natureza da embarcacéo. Os tripulantes tém direito a condicdes de trabalho
seguras, remuneracdo justa, assisténcia médica adequada e outros beneficios previstos por lei
ou por contrato (GUARNIERI et al, 2022).

No que diz respeito a relacdo de trabalho de tripulantes de navios de cruzeiro, é
importante mencionar a Resolucdo Normativa do Ministério do Trabalho n° 71, do Conselho
Nacional de Imigragéo - CNIG, de 05 de setembro de 2006, que regula a concessao de visto a
maritimos estrangeiros empregados em embarcacGes de turismo estrangeiras que operam em
aguas jurisdicionais brasileiras. Segundo a Resolucdo, maritimos que trabalham em navios de
cruzeiro estrangeiros em operacdo em &guas jurisdicionais brasileiras, sem vinculo
empregaticio no Brasil, estdo sujeitos as normas especificadas na Resolucdo n° 71/2006
(BELMONTE, 2018).

Além disso, é necessario visto de entrada no pais para maritimos estrangeiros que nao
possuam a Carteira de ldentidade Internacional de Maritimo ou documento equivalente.
Qualquer pessoa que possua a Carteira de Identidade Internacional de Maritimo e exerca
atividade profissional a bordo de embarcacdo de turismo estrangeira € considerada um
maritimo. A Resolucdo n® 71/2006 estabelece que aqueles que ndo possuem Carteira de

Identidade Internacional de Maritimo ou documento equivalente devem obter visto de trabalho,
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com autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. A partir de marco de 2007, a
embarcacgdo de turismo estrangeira que opera em aguas jurisdicionais brasileiras deve ter no
minimo 25% de brasileiros em fungdes técnicas e atividades definidas pelo armador ou empresa
representante (ARANTES, 2020).

Portanto, no caso do tripulante brasileiro em embarcacdo estrangeira, a legislacao
trabalhista pode ser a brasileira ou a da bandeira da embarcacao, dependendo da temporada de
contratacdo. Contudo, é essencial garantir condi¢des dignas aos tripulantes, independentemente
da legislacéo aplicavel, e as autoridades brasileiras competentes podem fiscalizar as condicdes
de trabalho nas embarcacdes nacionais e estrangeiras que trafeguem em aguas brasileiras e

atraquem em portos e terminais brasileiros (PASHOA, 2014).

2.4 Subordinacdo e hierarquia no ambiente maritimo

A subordinacdo refere-se a relacdo de autoridade e obediéncia que existe entre 0s
membros da tripulacdo e os superiores hierarquicos a bordo da embarcacdo. Esta relacéo é
baseada na delegacdo de responsabilidades e na expectativa de que os membros da tripulacao
acatem as ordens e instrucdes dos seus superiores. A subordinacdo é essencial para garantir a
coordenacao e a eficiéncia das operacOes a bordo, especialmente em situacGes de emergéncia
ou durante manobras criticas (BELMONTE, 2018).

A hierarquia, por sua vez, estabelece a ordem de autoridade e responsabilidade dentro
da estrutura organizacional da embarcacdo. Tradicionalmente, a hierarquia a bordo é
representada pelo comando, comandante ou capitdo, que detém a autoridade méaxima e é
responsavel pela seguranca e operacdo da embarcacdo. Abaixo do comandante, estdo os oficiais
de conveés e de maquinas, que ocupam posi¢coes de lideranca e supervisdo em suas respectivas
areas de responsabilidade. Em seguida, estdo os marinheiros e demais tripulantes, que
desempenham func¢Bes operacionais sob a supervisdo dos seus superiores hierarquicos
(SANTOS; JUNIOR, 2020).
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3 PRINCIPIOS LEGAIS E LEGISLACAO APLICAVEL EM NAVIOS DE CRUZEIRO
ESTRANGEIROS

Considerando fundamental compreender a incidéncia da CLT nos contratos de trabalho
dos tripulantes de navios de cruzeiro. Isso implica analisar as nuances legais e as
particularidades da relagdo empregaticia nesse ambiente Unico, onde as aguas internacionais
muitas vezes desafiam as fronteiras legais nacionais. Esta pesquisa busca explorar as definigdes
e conceitos fundamentais relacionados ao tema, elucidando o panorama legal que envolve os
direitos e deveres dos tripulantes de navios de cruzeiro a luz da CLT. Para tanto, serdo
abordadas questfes como a aplicabilidade da legislacdo trabalhista brasileira em embarcac6es
registradas no exterior, as condigdes de trabalho a bordo e os desafios enfrentados pelos
profissionais dessa indUstria em busca de garantias laborais e equidade (OLIVEIRA-
MONTEIRO; PETERLEVITZ; SCACHETTI, 2018).

3.1 Analise dos principios de territorialidade, soberania, lei da gravidade e lei do pavilhdo

O Principio de Territorialidade estabelece que um Estado costeiro exerce soberania
sobre as aguas territoriais adjacentes ao seu territdrio terrestre. De acordo com a Convencéo das
Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar (UNCLQOS), as aguas territoriais se estendem até 12
milhas nauticas a partir da linha de base do litoral do Estado costeiro. Dentro dessas aguas, 0
Estado costeiro tem jurisdicdo para estabelecer e fazer cumprir leis e regulamentos, incluindo
questdes como controle de imigracgdo, pesca e protecdo ambiental (RODRIGUES, 2021).

O Principio da Soberania afirma o direito exclusivo de um Estado sobre seu territério,
incluindo suas aguas interiores e espaco aéreo correspondente. A soberania implica que um
Estado tem o poder de estabelecer e aplicar suas leis dentro de seu territorio e exerce controle
sobre seus recursos naturais. No contexto maritimo, a soberania se estende também as aguas
territoriais, zona econdmica exclusiva (ZEE) e plataforma continental, conforme definido pela
UNCLOS (BELMONTE, 2018).

A Lei da Gravidade estabelece que 0s navios estdo sujeitos as leis do Estado em cujos
portos estdo ancorados ou onde estdo operando. 1sso significa que, enquanto um navio estiver

em 4aguas sob a jurisdicdo de um Estado, ele deve cumprir as leis desse Estado,
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independentemente da nacionalidade do navio ou da tripulacdo. Este principio reflete a
aplicacdo da soberania estatal sobre as atividades maritimas realizadas em suas aguas
(CAMPOQS, 2018).

A Lei do Pavilhao estabelece que um navio esta sujeito a jurisdi¢éo e leis do Estado cuja
bandeira esta icada. Isso significa que um navio registrado em um determinado Estado
(chamado de Estado do pavilhdo) esta sujeito as leis desse Estado, mesmo quando opera em
aguas estrangeiras. O Estado do pavilhdo é responsavel por garantir que o navio cumpra as
normas e regulamentos internacionais e nacionais aplicaveis, incluindo questbes como
seguranca, meio ambiente e condicdes de trabalho (RODRIGUES, 2021).

Neste sentido, os principios de territorialidade, soberania, lei da gravidade e lei do
pavilhdo sdo fundamentais para estabelecer o quadro legal e regulatério que governa as
atividades maritimas globais. Eles refletem a interacdo complexa entre os interesses dos Estados
costeiros, Estados de bandeira, tripulantes e outros atores envolvidos no comércio maritimo e
na exploracdo dos recursos marinhos. O equilibrio entre esses principios é essencial para
promover a seguranca, a sustentabilidade e a cooperacdo no uso dos oceanos e dos recursos
maritimos (IALONGO, 2015).

3.2 Legislacdo internacional e nacional pertinente a protecdo dos direitos laborais dos

tripulantes

A protecdo dos direitos laborais dos tripulantes de embarca¢des maritimas € regida por
uma série de instrumentos legais internacionais e nacionais que estabelecem padrées minimos
para as condicGes de trabalho, segurancga e bem-estar dos trabalhadores a bordo. Estes incluem,
a Convencdo do Trabalho Maritimo (MLC 2006), a principal convencdo internacional que
estabelece os direitos fundamentais dos tripulantes em areas como condigOes de trabalho,
contratos de emprego, repouso e horas de trabalho, seguranca e salde ocupacional, assisténcia
médica, bem como protecdo contra abuso e assédio; e a Convencdo Internacional para a
Salvaguarda da Vida Humana no Mar (SOLAS), que estabelece normas de seguranca para a
protecdo da vida humana em embarcacdes maritimas, incluindo requisitos para equipamentos

de seguranca, treinamento da tripulacéo e procedimentos de emergéncia (RODRIGUES, 2021).
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Bem como, a Convencdo Internacional sobre PadrGes de Formacdo, Certificacdo e
Servigo de Quarto para Maritimos (STCW), que estabelece padrGes minimos de treinamento e
certificagdo para tripulantes de embarcagdes maritimas, visando garantir a competéncia e a
capacidade dos maritimos para desempenhar suas fungfes com seguranca; e a Convencao
Internacional sobre Normas de Formacao, Certificacdo e Servigo de Quarto para Pessoal de
Pesca (STCW-F): Similar a STCW, esta convencdo estabelece padrbes de formacdo e
certificacdo para tripulantes de embarcacdes de pesca (CAMPQOS, 2018).

Quanto a legislacdo, muitos paises possuem leis especificas que regulam as condicdes
de trabalho dos tripulantes de embarcacfes maritimas registradas em sua bandeira. Estas leis
geralmente s&o alinhadas com os padrdes estabelecidos pela MLC 2006 e outras convencoes
internacionais relevantes. Alguns paises possuem cédigos maritimos que estabelecem os
direitos e responsabilidades dos tripulantes, bem como os procedimentos para o registro de
navios, inspecao e aplicacao das leis maritimas (AMARAL, 2019).

As autoridades maritimas nacionais sdo responsaveis por supervisionar e fazer cumprir
as regulamentacGes relacionadas ao trabalho maritimo em aguas sob sua jurisdicdo. Elas
desempenham um papel fundamental na implementacdo e aplicacdo das convencdes e leis
maritimas relevantes. Em suma, tanto a legislacdo internacional quanto a nacional
desempenham um papel crucial na protecédo dos direitos laborais dos tripulantes de embarcacdes
maritimas. Essas leis visam garantir condi¢fes de trabalho justas e seguras, promovendo a

seguranca e o bem-estar dos trabalhadores maritimos em todo o mundo (PINTO, 2013).

3.3 Limitacdes e alcances da legislacdo brasileira em contextos internacionais

As limitacOes e alcances da legislacéo brasileira em contextos internacionais variam de
acordo com a area especifica da legislacdo e com os tratados e acordos internacionais dos quais
o0 Brasil é signatario. Uma delas é a Soberania Nacional, no qual as limitacfes e alcances da
legislagdo brasileira em contextos internacionais variam de acordo com a area especifica da
legislagdo e com os tratados e acordos internacionais dos quais o Brasil é signatario
(IALONGO, 2015).
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Além disso, em contextos internacionais, o Brasil deve respeitar a jurisdicdo e as leis
dos paises em que estd operando. Isso implica que as leis brasileiras podem ser limitadas ou
ndo aplicaveis em certos aspectos quando confrontadas com as leis de outros paises. O Brasil é
signatario de varias convencdes e tratados internacionais que podem influenciar a aplicacdo de
sua legislacdo em contextos internacionais. O pais deve respeitar 0s compromissos assumidos
nessas convengdes e pode ser obrigado a harmonizar sua legislagcdo nacional com os padroes
estabelecidos por esses tratados (CAMPOS, 2018).

Em relacdo ao alcance da legislacdo trabalhista, a regra geral é que se aplica a lei da
bandeira do navio, ou seja, a lei do pais em que o navio foi registrado. Esse principio é
estabelecido na Convengdo de Direito Internacional Privado de Havana (Cddigo de
Bustamante), promulgada pelo Decreto n° 18.871/29. A Convencéo das Nagdes Unidas sobre o
Direito do Mar, concluida em Montego Bay (CNUDM), Jamaica, em 10 de dezembro de 1982,
estabeleceu o principio da unicidade de bandeira, que prevé a existéncia de um elo substancial
entre o Estado e a embarcagdo (MACIEL; CUTRIM; MEDEIROS, 2021).

O principio da bandeira, estabelecido pela CNUDM, determina que os navios devem
navegar sob a bandeira de um Unico Estado, exceto em casos excepcionais previstos em tratados
internacionais ou na propria Convencao. Em alto mar, os navios devem se submeter a jurisdi¢do
exclusiva do Estado da bandeira. Para definir a nacionalidade de um navio, € necessario
considerar o vinculo entre o navio e o Estado de registro. O Estado em que ocorre o registro da
embarcacao é responsavel por estabelecer os requisitos para a concessdo da bandeira do pais
(PASHOA, 2014).

De acordo com Arnaldo Sussekind (1979, p.52), “as embarcagdes constituem
estabelecimentos moveis, cuja nacionalidade decorre da patente de navegagdo, comprovada
pela respectiva certiddo de registro”. De acordo com a Conveng¢dao Montego Bay — CNUDM,
todo Estado deve estabelecer os requisitos necessarios para atribuir a nacionalidade a navios,
registrar navios em seu territorio e conceder o direito de avorar a sua bandeira.

O Brasil segue o principio da unicidade de bandeira e adota um critério misto para
conceder a nacionalidade brasileira do navio, exigindo que o comandante, o chefe de maquinas

e dois tercos da tripulagdo sejam brasileiros. Embora o Cédigo Bustamante estabeleca que a
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legislacdo sobre acidentes de trabalho e protecdo social do trabalhador seja territorial (artigo
198), isso ndo significa necessariamente que a legislacédo trabalhista da bandeira do navio deva
ser aplicada as relacdes de trabalho maritimo (MACIEL; CUTRIM; MEDEIROS, 2021).

A legislacdo brasileira pode ter alcance extraterritorial em certos casos, especialmente
quando se trata de regulamentar as atividades de empresas brasileiras no exterior. 1sso pode
incluir questdes como direitos humanos, protecdo ambiental e praticas comerciais. Como, 0
Brasil pode cooperar com outros paises em questdes legais, como extradicdo, assisténcia
juridica matua e execucdo de sentencas. Isso pode envolver a aplicacdo da legislacédo brasileira
em casos que afetam cidaddos brasileiros ou empresas com presenca no Brasil (PINTO, 2013).

Portanto, o Brasil participa de diversas organizacBes internacionais e foruns de
cooperacgédo, onde contribui para o desenvolvimento e a aplicagcdo de normas internacionais em
diversas areas, incluindo direitos humanos, meio ambiente, comércio e seguranca. A legislacédo
brasileira pode refletir compromissos assumidos nessas organizacdes e influenciar a adogéao de
padrdes internacionais. Neste sentido, a legislagdo brasileira tem limitacGes e alcances
especificos em contextos internacionais, sendo influenciada por tratados internacionais,
principios de direito internacional e praticas de cooperacdo internacional. O equilibrio entre a
soberania nacional e a cooperacdo internacional é fundamental para garantir a eficacia e a
aplicacdo adequada da legislagdo brasileira em um contexto global, inclusive em contratos
trabalhistas maritimos (CAMPOS, 2023).

4 DESAFI0S E CONDICOES DE TRABALHO DOS TRIPULANTES BRASILEIROS

A questdo da aplicacdo da legislagéo trabalhista aos tripulantes brasileiros de navios de
cruzeiro estrangeiros revela uma complexidade multifacetada, envolvendo conflitos de
jurisdicéo, principios legais contraditérios e desafios na protecéo dos direitos dos trabalhadores.
Em meio a esse cenario, surgem diversas incertezas e dilemas que demandam uma analise
aprofundada (PINTO, 2013).

Por um lado, a soberania dos Estados costeiros sobre as dguas onde as embarcacfes
operam geralmente implica na aplicacdo da legislacdo da bandeira da embarcacéo, muitas vezes

mais favoravel aos interesses dos armadores e menos protetora dos direitos dos tripulantes. Por
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outro lado, a necessidade de garantir condi¢cdes dignas de trabalho e respeito aos direitos
humanos dos trabalhadores maritimos coloca em xeque a aplicagdo exclusiva das leis do pais
de origem da embarcacdo (FREITAS, 2023).

A falta de clareza na definicdo da legislacdo aplicavel cria um ambiente propicio para
abusos por parte dos empregadores, resultando em situacdes de exploragéo, jornadas exaustivas,
remuneracgdo inadequada e condicBes de trabalho desumanas. Além disso, a complexidade das
relagbes laborais em um ambiente internacional dificulta a fiscalizacdo e a garantia do
cumprimento das normas trabalhistas (MACIEL; CUTRIM; MEDEIRQS, 2021).

4.1 Condicgoes de trabalho, jornada laboral e remuneracédo a bordo de navios estrangeiros

A bordo de navios estrangeiros, as condic6es de trabalho, jornada laboral e remuneragéo
sdo reguladas por uma combinacdo complexa de normas internacionais, leis nacionais e
politicas da empresa. Um dos principais instrumentos internacionais nesse sentido é a
Convencdo do Trabalho Maritimo (MLC 2006), que estabelece padrbes minimos para as
condigdes de trabalho a bordo, independentemente da bandeira do navio. Esta convencgéo visa
garantir o bem-estar fisico e psicoldgico dos tripulantes, estabelecendo diretrizes sobre
alojamento adequado, alimentacdo, assisténcia médica, seguranca ocupacional e direitos
trabalhistas basicos (MACIEL; CUTRIM; MEDEIRQS, 2021).

No entanto, a aplicacdo desses padrdes pode variar dependendo de fatores como a
bandeira do navio, as leis trabalhistas do pais em que 0 navio esta registrado e as politicas
especificas da empresa de navegacao. Enquanto a MLC 2006 estabelece padrdes internacionais,
a legislacdo nacional do pais da bandeira pode impor requisitos adicionais ou diferentes,
especialmente em relacdo a questdes como jornada laboral e remuneracdo (CAMPOS, 2023).

As horas de trabalho e os periodos de descanso sdo regulados tanto pela MLC 2006
qguanto pelas leis trabalhistas nacionais. A MLC 2006 estabelece limites para as horas de
trabalho e requer periodos adequados de descanso para garantir a seguranca dos tripulantes. No
entanto, as leis trabalhistas do pais da bandeira podem impor requisitos especificos adicionais

ou diferentes, o que pode influenciar as praticas a bordo (COMPORTO, 2015).
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A remuneracao dos tripulantes também é regulada pela MLC 2006, que estabelece o
direito dos tripulantes a uma remuneracdo justa e oportuna. No entanto, a remuneracao real
pode variar dependendo do contrato de trabalho entre os tripulantes e a empresa de navegagéo.
Os contratos de trabalho geralmente especificam os detalhes da remuneracéo, incluindo salario
base, beneficios adicionais, como horas extras, gratificacbes por desempenho e alojamento e
alimentacéo fornecidos a bordo (FREITAS, 2023).

Assim, as condi¢Oes de trabalho, jornada laboral e remuneragdo a bordo de navios
estrangeiros sdo reguladas por uma interacdo complexa entre normas internacionais, leis
nacionais e politicas da empresa. Embora a Convencdo do Trabalho Maritimo (MLC 2006)
estabeleca padr6es minimos, a aplicacdo eficaz desses padrdes requer cooperacdo entre 0s
Estados, as empresas de navegacdo e os trabalhadores maritimos para garantir condigdes de
trabalho justas e seguras em todo 0 mundo (AMARAL, 2019).

4.2 Garantia de direitos fundamentais dos tripulantes brasileiros

A garantia dos direitos fundamentais dos tripulantes brasileiros € uma preocupacgéo
essencial para a protecéo da dignidade humana e a promocao de condigdes de trabalho justas e
seguras. No contexto nacional, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece os principios
fundamentais que regem as relacdes de trabalho, incluindo direitos como igualdade, nédo
discriminacdo, liberdade sindical, entre outros. Além disso, leis trabalhistas especificas, como
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e legislacdo maritima, como o Cddigo de Marinha
Mercante, estabelecem normas e diretrizes para as condi¢des de trabalho e os direitos dos
tripulantes brasileiros.

A legislacdo brasileira tambem ratificou importantes convengdes internacionais que
protegem os direitos dos trabalhadores maritimos, como a Convencao do Trabalho Maritimo
(MLC 2006), que estabelece padr6es minimos para as condi¢des de trabalho a bordo de navios,
garantindo aspectos como alojamento adequado, alimentagdo, assisténcia médica, seguranca
ocupacional e direitos trabalhistas basicos (COMPORTO, 2015).

Além disso, o Brasil tem uma Autoridade Maritima Nacional, representada pela

Diretoria de Portos e Costas (DPC), que €é responsavel por supervisionar e fiscalizar o
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cumprimento das regulamentagdes maritimas, incluindo as relacionadas aos direitos dos
tripulantes. A DPC atua para garantir que 0s navios que operam em aguas brasileiras estejam
em conformidade com as normas nacionais e internacionais, protegendo assim os direitos dos
tripulantes (AMARAL, 2019).

A atuacdo dos sindicatos e associagdes de classe também desempenha um papel
importante na defesa dos direitos dos tripulantes brasileiros. Essas organizagdes representam
os interesses dos trabalhadores maritimos, negociam acordos coletivos e prestam assisténcia
juridica e apoio em questdes trabalhistas. Neste sentido, a garantia dos direitos fundamentais
dos tripulantes brasileiros é assegurada por uma combinacéo de legislacéo nacional, ratificacdo
de convencdes internacionais, atuacdo das autoridades competentes e participacdo ativa das
organizacOes de trabalhadores. (FREITAS, 2023).

5 JURISPRUDENCIAS E CASOS PRATICOS RELEVANTES

Pela andlise axioldgica do texto legal, que envolve a interpretacdo focada na teoria do
conglobamento, percebe-se claramente que no conjunto, a legislacdo mais benéfica € a
brasileira. Para pacificar o tema, a jurisprudéncia que norteia julgados desta natureza tem se
inquinado para o reconhecimento do vinculo de emprego dos tripulantes de navios de cruzeiro,
destacando-se o julgado recente do C. TST sobre caso analogo que reconheceu o local da
contratacdo em caso de navios de cruzeiros quando a prestacdo dos servigos se da tanto em

aguas brasileira como estrangeiras:

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO - EMPREGADO PRE-CONTRATADO
NO BRASIL - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO - LEGISLACAO APLICAVEL
1. O principio do centro de gravidade, ou, como chamado no direito norte-americano,
most significant relationship, afirma que as regras de Direito Internacional Privado
deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando, observadas as circunstancias do
caso, verifica-se que a causa tem uma ligagdo muito mais forte com outro direito. E o
que se denomina "véalvula de escape”, dando maior liberdade ao juiz para decidir que
o direito aplicavel ao caso concreto. 2. Na hip6tese, em se tratando de empregada
brasileira, pré-contratada no Brasil, para trabalho parcialmente exercido no Brasil, 0
principio do centro de gravidade da relacdo juridica atrai a aplicacdo da legislacéo
brasileira. MULTA DOS ARTIGOS 477 E 467 DA CLT - FUNDADA
CONTROVERSIA Nio se conhece do Recurso de Revista que ndo logra demonstrar
divergéncia jurisprudencial especifica e ndo aponta violacao legal ou contrariedade a
simula. Recurso de Revista ndo conhecido. (ED-RR - 12700- 42.2006.5.02.0446 ,
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Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 06/05/2009,
82 Turma, Data de Publicag&o: 22/05/2009).

Nosso E. Regional também coaduna com a mesma interpretacdo do Tribunal Superior e
assim tem se manifestado, sendo esta decisdo que deu base a decisdo anterior emanada por

nosso Tribunal Superior colacionada acima:

RECURSO ORDINARIO. TRABALHO EM EMBARCA(;AO DESTINADA AO
TURISMO. CRUZEIRO MARITIMO REALIZADO EM AGUAS TERRITORIAIS
BRASILEIRAS, AINDA QUE PARCIALMENTE. PRECONTRATACAO NO
TERRITORIO NACIONAL. SUMULA 207. APLICACAO DA LEI
TRABALHISTA BRASILEIRA E, POR ANALOGIA, A LEI N° 7.064/82.
PRINCIPIO DA SOBERANIA. E clara a intengdo do legislador de afastar a
possibilidade de aplicacdo de normas alienigenas que contrariem ou deixem ao
desamparo das leis brasileiras os contratos de trabalho, que vierem a ser executados
no Brasil. Ineficicia de contrato realizado sob legislacdo estrangeira, ainda que a
bandeira da embarcacdo ndo seja nacional. Art. 9° da CLT. Art. 5° do Decreto n°
18.871, de 13 de agosto de 1929. (TRT/SP, RO n° 00127200644602001, 112 TURMA,
Rel Des. Federal CARLOS FRANCISCO BERARDO, julgamento: 09/10/2007).

O contrato de trabalho sendo firmado no Brasil, e o tripulante contratado para atuar em
navios de cruzeiros em aguas brasileiras e no exterior. Na mesma esteira nosso E. Regional ja
decidiu recentemente em processo analogo (0002488-71.2011.5.02.0062), em face das mesmas
reclamadas, que a reclamante, de que a aplicacdo da lei do pavilhdo néo € absoluta, viabilizando

o critério universal da territorialidade, pelo que vejamos:

A aplicacéo da lei do pavilhdo ou da matricula do navio ndo é de carater absoluto e
comporta excec¢des que viabilizam a adogdo do critério universal da territorialidade
(TRT/SP 22 Regido, RO Proc: 00024887120115020062, 1728 Turma, Des. Fed. Rel.
Claudia Zeratti, publicado em 01/08/2012).

Ademais, em outro julgado, a 482 VVara do Trabalho local também reconheceu o direito
de tripulante, processo n°® 00028926720115020048, nas mesmas condicdes, sendo que em todos
estes processos foram patrocinados por nosso escritorio juridico, posto que a fundamentacéo e
0s elementos sdo 0s mesmos, nos mesmos moldes, ou seja, € unissona a voz da Justica em favor
de reclamantes.

Cabe ainda destacar outros recentes julgados pelo nosso E. Regional mais do que
recentes sobre o tema nos processos n° 00016249720135020018 e 00023989720115020083,

discorrendo que realmente esta se pacificando que os tripulantes de navios de cruzeiro devem
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sim ser resguardados pela legislacéo brasileira, sendo que todos estes julgados sdo oriundos da
mesma tese autoral, pois séo de tripulantes assistidos pelo mesmo escritorio juridico que aqui
subscreve esta petigao.

Observe-se o0 julgado datado de 09/12/2014, publicado em janeiro/2015, oriundo do
processo n°® 0003171-18.2013.5.02.0037, relatado pelo eminente desembargador federal

Ricardo Verta Luduvice, 112 Turma, TRT 22 Regido, que assim discorreu:

“LEI DO PAVILHAO E SUAS EXCECOES: A Lei do Pavilhdo (Convengdo de
Havana - Codigo de Bustamante, ratificada pelo Brasil através do Decreto
18871/1929), preceitua basicamente que a norma aplicavel aos contratos de trabalho
maritimo ou aerondautico seria do pais em que se encontra registrada a aeronave ou a
embarcacdo. Contudo, referida regra ndo é absoluta e comporta exce¢Ges. Como no
caso da aplicacdo do principio do centro da gravidade, segundo o qual as regras de
Direito Internacional Privado deixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando se
verificar uma ligagcdo mais forte com outro direito, como na hipo6tese de suceder
précontratacdo e efetivo labor do empregado também no territério nacional.
Igualmente insere-se na hipotese de excecdo a aplicacdo do referido diploma legal,
quando evidenciada intengdo fraudulenta de frustrar a aplicagdo dos direitos
trabalhistas (CLT, artigo 9°) conferidos ao empregado brasileiro no caso denominado
de “bandeiras de favor”, isto é, a embarcacdo ou aeronave viaja sob determinada
bandeira, mas a empresa que 0 explora pertence a nacionalidade diversa. Recurso
ordinario improvido”.

Importante destacar a percepcdo do ilustre desembargador federal que relatou e, de
forma unanime, emplacou sua fundamentacdo, posto que percebeu a fraude na contratacédo
guando viu o navio ser registrado em um pais de legislacdo mais benéfica ao empregador e
prejudicial ao empregado e a sede da armadora em outro pais, descaracterizando a tal “bandeira
de favor” que so traz prejuizos aos empregados brasileiros, contratados aqui, € que prestam seus
servicos, ainda que parcialmente, no Brasil, até para poder atender cotas de brasileiros, caso do
reclamante.

Na esteira da pacificacdo pelo nosso E. Regional, ha ainda o recente julgado pela 112
Turma do E. Regional, processo n° 0001297- 49.2014.5.02.0041, que mais uma vez reconheceu
que a aplicacdo da legislacdo nacional, junto a fixacdo da competéncia desta Especializada ao
caso concreto € medida que se impde.

Ademais Ex? em 2015, ao que se vé o TRT deste Regido pacificou o tema e tem
reconhecido de forma frequente e sem ressalvas que a legislacdo a ser aplicada é a brasileira;

que esta Especializada é competentissima para julgar tais lides e que os contratos séo por prazo
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indeterminado. Vejamos os acérddos dos processos 00020752020135020052 julgado em
12/05/2015 (j& com trénsito em julgado); 00033126220135020061 julgado em 04/08/2015; este
julgado em 22/09/2015, processo n°® 00014802320145020040 que refletem e coadunam com
toda a vasta jurisprudéncia aqui manejada.

E certo que em fevereiro/2016, em acorddo muito bem elaborado e redigido, o
Desembargador Federal Fernando Antonio Sampaio da Silva, da 132 Turma deste E. Regional
discorreu nos autos do processo n° 00015781320145020006 de sua relatoria, em voto fora
acompanhado pelo demais pares sem quaisquer ranhuras, que realmente a legislacdo a ser
aplicada é a nacional e os prazo do contrato é indeterminado, colocando pa de cal no tema, em
acorddo muito bem fundamentado pelo E. TRT.

Desta forma, resta claro que a expectativa gerada no Brasil, ainda que entendida desta
forma, gera sim efeitos contratuais (artigos 427 e 435, do CC), devendo assim ser reconhecida
a legislacdo patria nestes contratos O proprio Codigo de Bustamante, em seu artigo 198, assim
dispos: “Art. 198. Também ¢ territorial a legislagdo sobre acidentes do trabalho e protecdo
social do trabalhador”. Ou seja, a legislagdo patria deve ser aplicada nos interesses de protecao
social do trabalhador. Importante também destacar que com a contratacdo dada no Brasil, a
questdo avoca a aplicacdo da Lei 7.064/82, com as alteracdes da Lei 11.962/2009, onde se fixou
agora que TODOS TRABALHADORES CONTRATADOS NO BRASIL OU
TRANSFERIDOS POR SEUS EMPREGADORES PARA PRESTAR SERVICOS NO
EXTERIOR TERIAM A APLICACAO da referida legislacéo, corroborado pelo cancelamento
da Simula 207, do C. TST

Por fim cabe destacar que o recente julgado do processo n°® 00017781720135020083, a
10 Turma do E. TRT 22 Regido, nos autos relatados pelo E. Des. Fed. Armando Augusto
Pinheiro Pires, adotou em sua fundamentacdo os processos acima descritos (2488/2011 e
2398/2011) como base para deciséo e fixagdo da competéncia e da aplicacdo da legislagéo patria
em casos da mesma espécie, 0 que muito nos honra, pois a Justica esta sendo feita com base na
tese ora adotada.

A doutrina e a jurisprudéncia chamam de “bandeira de favor”, situagdes nas quais o pais

onde estd matriculado o navio ndo guarda relagdo com o “armador”, isto ¢, aquele que explora
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a atividade econémica atrelada a embarcacdo. No caso, € incontroverso que a relacédo juridica
se estabeleceu entre o reclamante (brasileiro) e a segunda reclamada (empresa sediada no Brasil,
que explora roteiros de cruzeiros), ndo havendo cogitar de aplicagdo da lei da bandeira da
embarcacao. Atencdo para o fato de que o recrutamento e a contratacdo se deram em territorio
nacional e o contrato social das reclamadas evidencia serem integrantes de grupo econémico
com sede no Brasil sendo indiscutivel a regéncia do art. 651, §2°, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

6 PROJETO DE LEI

Atualmente, estd sendo elaborado um Projeto de Lei para regulamentar a profissdo de
Tripulantes de Navios de cruzeiro no Brasil”, de autoria de Claudia Torres Silva, possuindo
como solicitante o Deputado Julio Lopes. Tal Projeto de Lei justifica sua elaboracdo
considerando: a protecdo dos direitos trabalhistas dos tripulantes; a padronizacdo de normas e
procedimentos para operacdes e servicos a bordo dos navios de cruzeiro; qualificacdo
profissional para os tripulantes; protecdo da salde e bem-estar dos tripulantes; fiscalizacdo e
aplicacdo de regulamentos a prevenir abusos e irregularidades, promovendo um ambiente de
trabalho justo e seguro para os tripulantes.

Em resumo, a regulamentacdo da profissdo dos tripulantes de navios de cruzeiro traz
melhorias significativas, promovendo condi¢fes de trabalho adequadas, seguranca,
qualificacdo profissional e protecdo dos direitos trabalhistas. Essas melhorias contribuem para
o desenvolvimento sustentavel do setor de cruzeiros, a satisfacdo dos passageiros e a reputacdo

do setor como um todo.

6.1 Subsidios para o Projeto de Lei

Nesse caso, foram solicitados que sejam fornecidos subsidios para a definicdo dos
termos da regulamentacdo proposta, inclusive informag0es sobre os seguintes pontos, entre
outros que considerar pertinentes: a) defini¢do dos profissionais de cada atividade; b) formagéo
especifica a ser exigida para o exercicio de cada atividade; c) atribuicGes e limites de cada

atividade; e 8 d) deveres e direitos dos profissionais.
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A propésito dos direitos dos profissionais, cumpre observar que, de modo geral, ndo ha
Obices para que sejam estabelecidas regras especiais para a protecdo de determinados
trabalhadores, a exemplo das normas previstas no capitulo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) que trata das disposi¢des especiais sobre duracao e condicGes de trabalho de
diversos profissionais, tais como musicos, jornalistas e tripulantes das embarcacdes da marinha
mercante nacional, de navegacdo fluvial e lacustre, do trafego nos portos e da pesca. Contudo,
para que seja apresentada uma proposta adequada aos interesses dos profissionais envolvidos,
seria fundamental a apresentacdo de mais subsidios, inclusive sobre quais regras aplicaveis a
outros trabalhadores em embarcag6es nao estariam adequadas a sua realidade e como poderiam

ser ajustadas.

6.2 Medidas e recomendacdes para conciliar os principios de territorialidade e soberania

com a protecdo dos direitos dos tripulantes brasileiros

A conciliacdo dos principios de territorialidade e soberania com a protecdo dos direitos
dos tripulantes brasileiros envolve uma abordagem equilibrada que reconheca tanto a jurisdigé@o
nacional quanto a aplicacdo das normas internacionais de protecdo do trabalho maritimo.
Algumas medidas e recomendac@es para alcancar essa conciliagdo: adogdo e implementacao de
Convenc0es Internacionais; fortalecimento da fiscalizacdo e inspecdo maritima; cooperacao
internacional; capacitacdo; canais de denlncia e protecdo; dialogo e negociacdo coletiva
(COMPORTO, 2015).

Portanto, a conciliagdo dos principios de territorialidade e soberania com a prote¢édo dos
direitos dos tripulantes brasileiros requer uma abordagem abrangente que combine a aplicacdo
eficaz das leis nacionais e internacionais, o fortalecimento da fiscalizagéo e inspe¢do maritima,
a cooperacao internacional, a conscientizacdo e capacitacdo, canais de denuncia e dialogo
social. Essas medidas garantem que os tripulantes brasileiros desfrutem de condigfes de
trabalho justas e seguras, independentemente da localizacdo geografica da embarcagdo em que
trabalham (MAZZUOLLI, 2022).
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6.3 Principios de equidade, justica e respeito aos direitos humanos no ambiente maritimo
internacional

No ambiente maritimo internacional, os principios de equidade, justica e respeito aos
direitos humanos desempenham um papel crucial na promocdao de condicdes de trabalho justas
e seguras para os trabalhadores maritimos, bem como na protecdo do meio ambiente marinho e
na promocao da segurancga da navegacdo. Esses principios refletem valores fundamentais que
devem orientar as relacbes e atividades no ambiente maritimo global (OLIVEIRA-
MONTEIRO; PETERLEVITZ; SCACHETTI, 2018).

A equidade no ambiente maritimo internacional refere-se a garantia de tratamento justo
e igualitério para todos os individuos envolvidos na industria maritima, independentemente de
sua nacionalidade, género, raca, religido ou origem étnica. Isso implica assegurar que 0S
trabalhadores maritimos tenham acesso a oportunidades iguais de emprego, treinamento e
desenvolvimento de carreira, bem como garantir que sejam tratados com dignidade e respeito
em todas as circunstancias (MAZZUOLLI, 2022).

A justica no ambiente maritimo internacional refere-se a aplicacdo imparcial e eficaz
das leis, regulamentos e padrfes internacionais para garantir o cumprimento de direitos e
deveres de todas as partes envolvidas na navegacdo maritima. Isso inclui garantir que os
tripulantes tenham acesso a mecanismos adequados de resolucdo de disputas, protecdo contra
praticas injustas e abusivas, e compensacao justa em casos de acidentes, lesdes ou violacBes de
direitos trabalhistas (BOMFIM, 2015).

O respeito aos direitos humanos no ambiente maritimo internacional envolve garantir
que os direitos fundamentais e liberdades de todos os individuos sejam protegidos e respeitados,
conforme estabelecido na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e outros instrumentos
internacionais de direitos humanos. Isso inclui direitos como o direito ao trabalho digno,
remuneracao justa, condi¢cGes de trabalho seguras e saudaveis, liberdade de associacdo e
negociacéo coletiva, bem como protegéo contra discriminacéo, abuso e exploragdo (CAMPOS,
2023).

Os tripulantes de navios de cruzeiro muitas vezes enfrentam condicGes de trabalho

desafiadoras, incluindo jornadas extenuantes, remuneracao inadequada e falta de protecao legal.
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No mais, as condi¢cdes de trabalho dos tripulantes de navios de cruzeiro tém um impacto
significativo ndo apenas na vida desses profissionais, mas também nas comunidades de onde
provém. Assim, melhorar as condigdes laborais dos tripulantes brasileiros de navios de cruzeiro
estrangeiros pode ajudar a reduzir as desigualdades socioecondmicas, proporcionando
oportunidades iguais de trabalho e garantindo que todos os trabalhadores tenham acesso a
direitos bésicos e protecdo legal (MAZZUOLL, 2022).

Além disso, o respeito a dignidade humana é um principio fundamental que deve guiar
as relacdes de trabalho em qualquer contexto. A falta de protecao legal adequada pode resultar
em situacdes de exploracdo e abuso, violando os direitos fundamentais dos trabalhadores
maritimos. O Brasil € signatario de diversos tratados e convengdes internacionais que
estabelecem padrGes minimos para as condi¢des de trabalho em embarcacBes maritimas.
Portanto, garantir o cumprimento dessas normas é essencial para manter a credibilidade
internacional do pais e promover a justica social (ARANTES, 2020).

Para garantir a aplicacdo efetiva dos principios de equidade, justica e respeito aos
direitos humanos no ambiente maritimo internacional, é necessario o envolvimento e
comprometimento de todas as partes interessadas, incluindo governos, autoridades maritimas,
empresas de navegacdo, organizacdes de trabalhadores maritimos, sociedade civil e
organizag0es internacionais relevantes. 1sso pode ser alcangado por meio do fortalecimento da
legislagdo e regulamentacdo internacional, da fiscalizacdo e aplicagdo efetiva das normas
existentes, do fortalecimento do dialogo social e da cooperacdo internacional, bem como da
promocao da conscientizacgdo e capacitagdo em questOes relacionadas aos direitos humanos e
trabalhistas no ambiente maritimo (BOMFIM, 2015).

7 CONSIDERACOES FINAIS

Apesar da ratificacdo dos tratados internacionais pelo Brasil, ainda existem questdes a
serem solucionadas no que diz respeito a seguranca juridica dos tripulantes de navios. De fato,
héa criticas em relacéo a legislacao brasileira que, muitas vezes, € considerada equivocada e nao
proporciona a protecdo adequada aos direitos trabalhistas dos tripulantes. A aplicacdo das leis

trabalhistas aos tripulantes de navios de cruzeiro, por exemplo, é uma questdo que ainda gera
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controvérsias e conflitos juridicos, pois nem sempre as empresas de navegagdo cumprem as
obrigagdes previstas em lei, e muitas vezes os tripulantes sdo submetidos a condigGes de
trabalho precérias e sem garantia dos seus direitos.

Dessa forma, € importante que as autoridades brasileiras continuem trabalhando para
aprimorar a legislacéo e garantir a efetiva protecdo dos direitos trabalhistas dos tripulantes de
navios, bem como a preservacdo do meio ambiente marinho. Neste sentido, estd em vias de
encaminhamento uma proposta de projeto de lei que regulamente a profissdo dos tripulantes de
navios de cruzeiro de forma independente. E importante que haja uma anélise cuidadosa das
individualidades de cada trabalhador para que a regulamentacdo seja justa e adequada a
realidade da profissao.

No caso dos tripulantes de navios de cruzeiro, ndo podem ser colocados no "mesmo
cesto” que tripulantes de outras embarcacdes, como de plataformas por exemplo, pois a
atividade em navios de cruzeiro possui particularidades que devem ser consideradas na
regulamentacdo especifica da profissdo. Portanto, um projeto de lei especifico para a
regulamentacdo da profissdo dos tripulantes de navios de cruzeiro poderia contribuir para
garantir a protecdo adequada dos direitos trabalhistas desses profissionais, assim como a
seguranca e bem-estar destes durante o exercicio de suas atividades a bordo.

A regulamentacdo da profissdo poderia estabelecer normas claras e precisas sobre as
condic@es de trabalho, salério, repouso, seguranca e outros direitos trabalhistas dos tripulantes,
bem como as obrigacdes das empresas de navegacdo em relacdo a esses aspectos. Além disso,
a regulamentacdo poderia contribuir para evitar conflitos e prevenir abusos por parte das
empresas de navegacao, garantindo a protecdo adequada dos direitos trabalhistas dos tripulantes
e a seguranca no exercicio da profissao.

E importante que a regulamentacio seja elaborada com participacdo das autoridades
competentes, verdadeiros representantes dos trabalhadores e das empresas de navegacao, a fim
de que seja justa e adequada a realidade da profissdo. Dessa forma, a regulamentacéo poderia
trazer beneficios tanto para os tripulantes quanto para as empresas, contribuindo para a

sustentabilidade da inddstria de cruzeiros no pais.
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